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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de lca

Resolucion Directoral

lca, Od de Mg e del 2023
VISTO:

El expediente administrative N° 23-003430-001 que contiene el Informe N° 024-2023-HRI-

+ OEA-ORRHH/USEEL, de fecha 20 de enerc del 2023, emitide por la Unidad ds Seleccion.

Evaluacion, Escalatén v Legajo de la Oficina de Recursos Humcnos del Hospital Regiona
de Ica y el Informe Técnico N° 139-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, acluadas
gue pertenacen a Don CASTILLO MONCADA RAMON ENRIQUE sobre cese por limite de
edad.

CONSIDERANDO:

Que, medianle Informe N° 024-2023-HRI-ORRHEH/USEEL, del cucl se deriva el expadients N°
23-00363C-001. la Unidad ce Seleccien tvoluccion Escaafdn v Legajos hace de
conocimiente que el servidor CASTILLO MONCADA RAMON ENRIQUE, seqgun o
documentacion que cora en su legajo persenal cumplird 70 afos de edad el dia 01 de
Marzo del 2022 por lo gue se debe proceder a emilir la correspondients resolucian de
cese del servidor,

Que, con Informe Escalafenario N® 013-2023-HRI-CRRHH/USEEL, emitide por la encargada
de ¢ Unidad Seleccidn Evaluacion Sscolaidn y Leggjos. seqin los cocumentos que chran
en su legeje personal del acministrado informa (o siguiente: a) Don CASTILLO MONCADA
RAMON ENRIQUE, nacio €l 01 de Marzo de 1953 de acuerdo a su legaje osrsonal, b)
ngreso a laborar ¢l servicio del estado a partir del 01 de marzo de 1973 segun Constancia
de Pago de haberes Cargo de Oorero y desde el 01 de abril de 1974, seqin R.D. N2 0015

74-DRM /P [DIRESA - Chimnote| en el cargo de Cficinista-y Nomorada o partic del 01 de
mayo de 1975, segun R.D. N° 185-75-RSN Huaraz - Chimbote, €) Reasignade ol HRI, 01 de
octubre de 1984 segin R.D. N 625-84-VII-RS/P, ostenta el cargo actual sequn ascerso de
Asistente Administrativo a pertr del 01 de diciembre del 2016, segin R.D. N® 422-2014

HRI/DE, Nivel SPE, d) Pertenaciente ¢l régimen laboral cel Decrete Legislative N 274 e)
con Régimen Pensionario D.L. N® 1999C-ONP, f) percibe sus remunercciones de acuerdo o
lo establecido en el Lecreto Legislative N° 274, g) Que el 01 de Maze del 2022 el servidor
cumplira 70 anos de edad. debiendo reconocerle 50 ARos, 00 Mases y 01 Dias de servicios
prestados « favor del Estado.

Que. conforme & ¢ premisa legal vigente y por el cual se rige el adminisirado, Decreto
Legislativo N® 276, el cual establece en su articulo 34° La carrerss adminislraliva termine
oor: a) Fallecimiento. b) Renuncia, ¢) Cese Definitivo v e) Destitucion, asimismao 2| aiculo
357 de la misma norma sslablece come una ce las causas justificados para ¢ cese
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definitive de un servider a) Limite de 70 afios de edad, en concordancia con el Decreto
Suprema N® 005-0-PCM.

Qué, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM el cual establece en su Capitulo XV - Del Termino
de la Carrera: articulo 182° “¢l términc ce la carrera administrativa de acuerdo a ley se
produce por: a) Falecimiento, b) Renuncia, c) Cese Definitivo v e) Deslilucion,” articulo
183 "El término de la carera se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien
este facultado para elle, con clara mencidn de la causal que se invoca y los documentos
que acredifen la misma", articulo 186° “El cese definitivo de un servidor se produce de
acuerdo o Ley por las causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad, b)
Ferdida de la naciongdlidad, ¢) Incapacidad permanente fisica o mental v e) Ineficiencia
e ineptitud comprebaca para el desempeno de las funciones asignadas segun el grupo
ocupacional, nivel de carrerc y especialidad dlcanzados”,

Que, en este caso se ha establecido que el administrade el 01 de mMarzo del 2023 cumplird
70 anos de edad, y segun lo esteblecido en la norma en mencién el vinculo laboral se
extingue justificacdamente cuando este cumple 70 anos de edad, no existiendo dentro
adel Decreto Legisiativo N° 276 o de sureglamente, aprobade mediante Decreto supremo
N 005-9C-PCM alguna dispesicidn que cuiorice a las enfidades a pactar la extension o
prolongacién del vinculo por encima del limite legal establecido, aspecte que si se
encuentra regulade en el régimen de la actividaa privada,

Por lo expuesto corresponde cesar por limite de edad a Don CASTILLO MONCADA RAMON
ENRIQUE. con carge de Asistente Administrativo Nivel SPE del Hospital Regional de lca.

De conformidad conlo dispuesto en el Decreto Lagislativo N® 276 y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-30-PCM, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de lo Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General, asumiendo
0s fundameanios v conclusiones del Informe Técnico N 0139-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL; con la visacién de la Direccién General del Hospital Regional de lca,
Director Fjgcutivo de la Oficine Eeculive de Administracion, Jefe de la Cficina de
Recursos Humanaos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR pzor LIMITE DE EDAD « portir del 02 de MARIO del 2023, a Don
CASTILLO MONCADA RAMON ENRIQUE, Asistente Administrative Nivel SPE en merito a los
considerandos expuestos en la presente Resolucion, agradeciéndole por los servicios
prestados o la Institucion. -

ARTICULO SEGUNDO.- Declarcr vacante la pleza que ocupaba el administraco, Don
CASTILLO MONCADA RAMON ENRIQUE, segUn codigo AIRHSP N° 000159 del Hospital
Regional de lca. - - -

ARTICULO TERCERO - RECONOCER & Don CASTILLO MONCADA RAMON ENRIQUE, 50 anos,
0C meses y 01 dics de servicios prestados al esiado al 01 de Marzo del 2023 ————nmr

ARTICULO CUARTO .- NOTIFICAR lc presente resclucion al interesade, y @ 10s instancics que
corespende para su conocimiente y demds fines consiguientes. -

Registrese y Comuniquese,

IMICH D = HA.
SACVAD.ADM.
CNHC T ORI,
ALCG ARDG UBFHL




